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CORIANO La 'lordi: "Una struttura piu verticistica e ancora senza segretario”

su www.cerasOLOausa.net

L Forganizzazione

della macchma

comunale non e a costo zero”

CORIANO La riorganizzazione della
macchina comunale, ovvero dei dipen-
denti del Comune, non piace al capo-
gruppo di opposizione Fabia Tordi (Co-
riano Comunita Aperta) che critica una
riorganizzazione “ancora a prezzo di mi-

stificazioni e non a costo zero” e “le ‘ma-
croaree’ in mano a direttori dipendenti
a part-time a 18 ore settimanali, mentre
del Segretario comunale ancora nessuna
traccia’”, "Ancora un provvedimento sen-
za coerenza - attacca la Tordi -. Il posto
di Segretario comunale ancora vacante
e liberamente interpretato da un vice a
gia 18 ore settimanali. Un Comune di
diecimila anime con 54 dipendenti si ri-
trova con una struttura ancor piti verti-
cistica. Cosa servono le due macro aree
se avessimo finalmente il Segretario Ge-

nerale anche part-time? Il bello & che

questi 2 'super dirigenti’ sono in Comu-
ne asolo 18 ore alla settimana e per I'a-
rea tecnica avremo un responsabile a so-
lo sei 6 ore settimanali, in contrasto con
I'affidamento degli incarichi per la Posi-
zione organizzativa”. Poi “ma quale costo
zero... non e che assumendo nuovo per-
sonale a ottobre, scegliendolo tra perso-
ne di proprio gradimento con la mobilita
esterna (Salvatori e Franchini) con la
scusa che altri andranno in pensione al
1° gennaio 2013, a gennaio si pud dire
che & a costo zero, quando il pensionan-
do rimane un altro anno per circa 20.000

euro. Dicono che il Comune ha gia del
personale con potenzialita non sfruttate
e poi si contraddicono assumendo da
fuori con maggiori spese. Il personale &
sempre pilit demansionato e demotivato,
altro che valorizzazione. Pil si vertica-
lizza e pil1 ci si allontana dai cittadini. Va
bene che il personale selezionato ha
‘tompetenze di eccellenza fuori dall’or-
dinario, ma come fara la Franchini a fare
I'ispettore di Polizia municipale (o addi-
rittura il Cornandante?), il vice segretario

Fabia Tordi, consigliere comunale di-
opposizione

{di un segretario che non si vede), occu-

parsi della valutazione della convenzio-

ne sulla polizia municipale Riccione-Co-
riano, trasformare lo sportello attivita e-
conomiche Suap e fare il responsabile
della macroarea Servizi generali a 18 ore
settimanali, tenendo conto che il Comu-
ne di Coriano & paralizzato ‘dalle arretra-
tezze tecnologiche, strutturali e organiz-
zative (cit.)"? Quando ricevera il pubbli-
co? Che dire dell’ufficio di staff al sinda-
co? Non possiamo parlarne perché an-
cora non sono state pubblicate le deli-
bere di Giunta del 5 dicembre, figuria-
moci quando vedremo quelle del 27 di-
cembre. Chi saranno i 2 dipendenti in
Staff al Sindaco? Personale di ruolo o altri
incarichi esterni? Chi andra alla Pro-

grammazione e Controllo? Non ci siamo.

Durante la campagna elettorale c'erano
dei funzionari che non facevano il loro
dovere, oggi ci sono ‘solo’ delle arretra-
tezze tecnologiche, ma si fa arrivare altro-
personale esterno e si implementa I'or-
ganico, altro che costo zero. Non si no-
mina un segretario comunale (obbliga-
torio e vacante da oltre otto mesi) che
garantisca legittimita, imparzialita e tra-
sparenza, e soprattutto coordinando gl
altri dirigenti. I due direttori d’area sa-
rebbero pertanto inutili. Quanti e quali
segretari sono stati interpellati? Chi & sta-
to nominato responsabile prevenzione
della corruzione?” conclude la Tordi.



